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1.nodala. Biedribas nosaukums.
1.1. Biedribas nosaukums ir “LIDERE” (turpmak teksta - Biedriba).
2.nodala. Biedribas meérkis.

2.1. Biedribas darbibas meérki ir sievieSu uznémiguma veicinasana, mentoringa
kustibas Latvija un Eiropa attistiSana un popularizésana, sieviesu Iidzdalibas
sekmésana sabiedriskaja dzivé un sociali atbildiga uznémeéjdarbiba, pilsoniskas
sabiedribas veidoSanas, sabiedribas integracijas Latvija un Eiropa veicinasana un
sabiedribas socialekonomisku un kultlras problému aktualizé$ana un risinasana.

2.2. Biedribas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi:

2.2.1. veicinat sievieSu uznémeéju sadarbibu Latvija un arvalstis;

2.2.2. veicinat topoSo un esoSo uznémeéju sadarbibu un pieredzes apmainu,
organizéjot mentoringa programmas uznémeéjiem;

2.2.3. veicinat sievieSu uznémumu sadarbibu ar institlcijam, kas nodarbojas ar mazo
un vidéjo uznémumu atbalstu Latvija un arvalstis;

2.2.4. veicinat Latvijas un citu valstu kulttras un pieredzes apmainu;

2.2.5. aktualizét sabiedribas socialekonomiskas problémas un veicinat to risinasanu;
2.2.6. aktualizét sabiedribas un imigrantu integracijas problémas un veicinat to
risinasanu;

2.2.7. radit izpratni par pilsonisko sabiedribu un integracijas procesiem;

2.2.8. iesaistit sabiedrisko sektoru valstiski svarigu [Emumu pienemsanas procesos;
2.2.9. popularizét inovativo tehnologiju ievieSanu un izmantosanu;

2.2.10. nodroSinat pieredzes apmainu ar citam valstim, taja skaita parejas ekonomikas
un jaunattistibas valstim;

2.2.11. veicinat inovativas uznémejdarbibas attistibu un uznémejdarbibas garu;
2.2.12. nodrosinat jaunieSu un pieauguso apmacibu par biedribas darbibas jomam;
2.2.13.veikt pétijumus par biedribas darbibas jomam.

2.3. Biedribas darbiba nav vérsta uz politisko organizaciju (partiju) vai to vélésanu
kampanu atbalstiSanu, ka ari ta nav versta tikai uz Biedribas biedru privato intereSu un
vajadzibu apmierinasanu.

3.nodala. Biedribas darbibas termins.
3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.
4.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslégsana.

4.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspéjiga fiziska un juridiska persona vai
tiesibspéjiga personalsabiedriba, kas ir ieintereséta Biedribas sekmiga darbib3,
iesniedzot rakstisku pieteikumu valdei. Pieteikums japaraksta ta iesniedzejam, ka ari
diviem galvotajiem. Pieteikuma jaapliecina apnemsanas ieverot Biedribas statdtus,
pildit kopsapulces un valdes lemumus, ieverojot Biedribas ieksejas kartibas
noteikumus.

4.2. Lemumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteicéja ligums
ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka viena meénesa laika no visu



nepiecieSamo dokumentu sanemsanas briza. Uz valdes sédi, kura izskata pieteicéja
[Ggumu, ir jauzaicina pats pieteicéjs un jadod vinam vards sava viedokla pausanai.
Pieteicéja neierasanas nav Skérslis valdes |lémuma pienemsanai. Valdei motivéts
lemums rakstveida japazino pieteicéjam nedélas laika no ta pienemsanas briza.

4.3. Valdes noraidosSo lemumu pieteicéjs rakstveida var parsidzéet biedru sapulcei. Ja
ar1 biedru sapulce noraida pieteicéja lugumu, pieteicéjs nav uznemts par Biedribas
biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina
izbeigsanas.

4.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to valdei,
iepriek$ nokartojot biedru naudas maksajumus un citas saistibas. Valdei Biedribas
biedra iesniegums ir jaizskata tuvakas sédes laika, ta¢u ne vélak ka viena ménesa laika
no iesnieguma sanemsanas dienas. lzstajoties no Biedribas, biedrs nesanem atpakal
iemaksatas biedru naudas, mantiskos un cita veida ieguldijumus.

4.5. Biedru var izslegt no Biedribas ar valdes [emumu, ja:

4.5.1. biedrs nav nomaksajis biedra naudu vairak ka tris ménesus;

4.5.2. biedrs nepilda biedru sapulces un / vai valdes |émumus;

4.5.3. biedrs kaité Biedribas interesém, darbibai, tas télam un mérku sasniegSanai;
4.5.4. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

4.5.5. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statttos noteikto.
4.6.Jautajumu par Biedribas biedra izslégSsanu valde izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedok|a pausanai. Izsledzama
biedra neierasanas nav $kérslis valdes |Emuma pienemsanai. Valdei lémums par biedra
izslégSanu no Biedribas un $a [emuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam
biedram piecu dienu laika no ta pienemsSanas briZa. Valdes lemumu par biedra
izslégSanu var parsudzét biedru sapulce.

4.7. Par Biedribas Muza biedrém var kjut biedres, kuras aktivi piedalijusas biedribas
darba un kuras 25 (divdesmit piecus) gadus ir bijusas Biedribas biedres vai
partraukusas savu profesionalo darbibu, jo pensionéjas. Muza biedru kandidatus
izvirza biedri un apstiprina Biedru sapulces vairakums.

4.8. Par Biedribas Goda biedrém, var klut izcilas personas, kuru darbiba saskan ar
biedribas mérkiem un, kuras devusas butisku ieguldijumu biedribas attistiba. Biedribas
Goda biedres ievélé uz mizu. Goda biedru kandidatus izvirza biedri un apstiprina
Biedru sapulces vairakums.

4.9. Biedribas MuzZa biedrém un Goda biedrém ir visas biedru tiesibas un pienakumi,
iznemot piedalities Biedribas parvaldé statitos noteikta kartiba.

4.10. M0za biedres un Goda biedres ir atbrivotas no iestasanas un biedra naudas
maksajumiem.

5.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi.

5.1. Biedribas biedriem ir Sadas tiesibas:

5.1.1. piedalities Biedribas parvalde statttos noteikta kartib3,

5.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institliciju protokoliem, lemumiem un rikojumiem,

5.1.3. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavet savu viedokli,



5.1.4. piedalities mérkprojektu sponsorésana, ieguldit mantu un lidzeklus Biedribas
darbiba,

5.1.5. brivi izstaties no Biedribas, iesniedzot valdei rakstisku iesniegumu,

5.1.6. brivi darboties citas biedribas,

5.1.7. bat par galvotaju jaunu Biedribas biedru uznemsana.

5.2. Biedribas biedru pienakumi ir:

5.2.1. ieverot Biedribas statttus un pildit biedru sapulces un valdes |Emumus,

5.2.2. regulari maksat biedra naudu,

5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizésanu,
5.2.4. augsti turét Biedribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas
reputaciju sabiedriba,

5.2.5. neizpaust Biedribas konfidencialo informaciju, kuras apjomu nosaka valde.

5.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes lémumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $3 biedra
piekrisana.

6.nodala. Biedribas struktiirvienibas.

6.1. Ar biedru sapulces lemumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktdrvienibas.

6.2. Struktlrvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ar1 attiecibas ar Biedribu
regulé struktdrvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.

7.nodala. Biedru sapulces sasauk$ana un Iemumu pienemsana.

7.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas leméjinstitlcija.

7.2. Biedru sapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri.

7.3. Kartejas biedru sapulces sasauc valdes priekSseédétajs pec nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi gada.

7.4. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas, vai ja to rakstveida
pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot sasauksanas
iemeslu.

7.5. Par biedru sapulces sasaukSanu valde biedriem pazino un tas darba kartibu dara
zinamu ne vélak ka ¢etrpadsmit dienas pirms sapulces sasauksanas.

7.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

7.7. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trukuma del, tris nedéelu laika tiek
sasaukta atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt |Iémumus neatkarigi no
klatesoSo biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

7.8. Biedru sapulces lemums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no
klatesosajiem biedriem.

7.9. Biedru sapulci vada valdes priekSsedetajs, ja biedri neievélé citu sapulces vaditaju.
Biedru sapulces gaita tiek protokoléta. Protokolu paraksta sapulces vaditajs un
protokolists.

7.10. Biedru sapulces notiek atklati, ja motivetu lemumu par citadu sapulces norises
kartibu nepienem biedru sapulce.

7.11. Tikai biedru sapulces kompetence ietilpst:

7.11.1. grozijumu izdariSana statitos,



7.11.2. valdes un revizijas loceklu ievéléSana un atsauksana,

7.11.3. lemumu pienemsana par Biedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai
reorganizaciju,

7.11.4. apstiprinat gada budZetu, gada parskatu un atskaites,

7.11.5. lemt par mérkprogrammu veido$anu un to lidzek|u izlietoSanu,

7.11.6. izveidot kapitalsabiedribas, ka ari lemt par dalibu tajas,

7.11.7. izlemt citus jautajumus.

8.nodala. Izpildinstiticija.

8.1. Biedribas izpildinstitucija ir valde, kas sastav no trijiem valdes locekliem.

8.2. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priekSsédétaju, kurs organizé valdes
darbu un valdes priekSsédétaja vietnieku. Valdes priekSsédétaja prombuitnes laika vina
pilnvaras ir valdes priekSsedétaja vietniekam.

8.3.Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces
kompetence.

8.4. Biedribu ir tiesigs parstavét valdes priek$sédétajs atseviski vai divi valdes locekli
kopigi.

8.5. Valdes kompetence ir:

8.5.1. nodrosinat biedru sapuléu lemumu izpildi;

8.5.2. vadit un parzinat Biedribas lietas;

8.5.3. parvaldit Biedribas mantu un rikoties ar tas lidzekliem atbilstosi statlGtiem un
biedribu sapulces lemumiem;

8.5.4. veikt citus Biedribai nepiecieSamos pasakumus.

8.6. Valdes sédes sasauc valdes priekSsédétajs. Valde ir lemttiesiga, ja tas sédé
piedalas vismaz divi valdes locekli. Valdes IEmums ir pienemts, ja par to nobalso vismaz
divi valdes locekli. Valdes séde notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksn.
8.7. Valdes priekssedéetaja kompetencée ietilpst:

8.7.1. nodrosinat biedru sapuléu un valdes lemumu izpildi;

8.7.2. savas kompetences ietvaros vadit un parzinat Biedribas lietas;

8.7.3. parstavét Biedribu attiecibas ar tresajam personam un citam juridiskajam
personam, parstavéet Biedribas intereses valsts un pasvaldibu iestadés, organizacijas,
tai skaita, art arvalstu un starptautiskajas organizacijas;

8.7.4. parstavét Biedribu tiesa;

8.7.5. izsniegt pilnvaras;

8.7.6. noslégt saimnieciskos un citus ligumus;

8.7.7. kartot uzdevumus Biedribas budZeta ietvaros;

8.7.8. sagatavot priekslikumus par izmainam Biedribas darbib3;

8.7.10. izlemt citus ikdienas jautajumus.

8.8. Biedru sapulce vai valde var 1pasi noteikt jautajumus, kurus izlemjot, valdes
priekSsédétajam ir nepiecieSama biedru sapulces vai attiecigi valdes piekrisana.

9.nodala. Revidents.
9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél

biedru sapulce uz vienu gadu.
9.2. Biedribas revidents nevar bt Biedribas valdes loceklis.



9.3. Revidents:

9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;

9.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;
9.3.5. veic citus biedru sapulces uzticétos uzdevumus.

9.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi
gada.

9.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma
sanemsanas.

10.nodala. Institiicija vai amatpersona, kura ir tiesiga pienemt lemumus par
kustama vai nekustama 1pasuma iegtisanu un atsavinasanu.

10.1. Biedribas valdes priek$sédéetajs ir tiesigs vienpersoniski lemt par kustamas
mantas, kuras vértiba neparsniedz EUR 750 (septini simti piecdesmit euro) iegiisanu,
apgratinasanu vai atsavinasanu.

10.2. Biedribas valde lemj par kustamas mantas, kuras vértiba parsniedz EUR 750
(septini simti piecdesmit euro) iegtiSanu, apgrutinasanu vai atsavinasanu.

10.3. Biedru sapulce lemj par nekustama ipasuma iegisanu, apgratinasanu vai
atsavinasanu.

11. nodala. Finansu lidzeklu iegtiSanas un izlietoSanas kartiba.

11.1. Biedribas lidzek|us veido:

11.1.1. biedru iestasanas un biedru maksas;

11.1.2. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

11.1.3. biedru un citu personu meérkiemaksas atsevisku Biedribas uzdevumu
sasniegSanas finansésanai;

11.1.4. citi atlauti ienakumi.

11.2. Biedribas lidzekli saskana ar biedru sapulces vai valdes rikojumiem tiek izlietoti:
11.2.1. merku istenosanai un uzdevumu izpildei;

11.2.2. darbinieku algosanai;

11.2.3. citu izdevumu segsanai, kas saistiti ar Biedribas darbibas nodrosinasanu.

Riga, 2021. gada 21. aprili

Biedribas valdes priekSsédétaja: Aiva Viksna



